A chnell weg, wenn der Alarm losget

Alle ehrenamtlichen Helfer von
- freiwilligen Feuerwehren und des
- Technischen Hilfswerks sind
hauptberuflich anderweitig be-
, schiftigt. Doch was tun, wenn bei
l ~ der Arbeit der Alarm schrillt?
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KREIS LUDWIGSBURG. Wenn bei der Feuer-

- wehr in Vaihingen ein Notruf eingeht,
dann schrillt in der Firma ,the Compa-
ny" gleich mehrfach der Alarm, unter an-
derem bei Geschiftsfiihrer Tino Cafaro.
Er und zwei weitere Mitarbeiter seines
Unternehmens sind Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehr und helfen bei Not-
fallen den Biirgern — auch wahrend der
Arbeitszeit.

 Fiir diese Blaulichtfreundlichkeit der

Firma wurde Cafaro vom Land Baden-

Wiirttemberg geehrt. Innenminister Tho-
mas: Strobl (CDU) zeichnete ,the Compa-

»Die Fetwtwehren sind froh und
dass die Arbeitgeberinnen und
er das Ehrenamt auf diese un-
sche Art und Weise unterstiit-

Ludmgsburg

schon drei Mal pro Woche*, erklart Cafa-
ro. Fiir den Deutschitaliener ist die Zahl
an Einsitzen aber trotzdem zu bewalti-
gen. .Wenn der Piepser losgeht, dann ge-
hen wir. Im Vertrieb hat es aber noch ge-
niigend andere Leute.“ Bei kleineren Ein-
sitzen komme es vor, dass nur einer der
Feuerwehrménner mit zum Einsatz aus-
riickt, ,bei B4-Einsitzen, also GroRbran-
den, sind aber alle gefragt”.

Anders ist das bei Michael Mohn. Der
Geschiftsfithrer des Besigheimer Fuhr-
und Baggerbetriebs Peter Mohn hat
ebenfalls ehrenamtlich Tatige in seinen
Reihen. Zwei seiner insgesamt 19 Ange-
stellten sind Teil des Technischen Hilfs-
werks (THW) und der Feuerwehr. Einer
davon ist Wilko Gundermann. Der Ma-
schinist ist THW-Mitglied. Wenn er aus-
riickt, wird es personell eng in dem ver-
héltnisméRig kleinen Betrieb. ,Einsitze
und Notfdlle sind nicht vorherzusehen
und nicht planbar. Da wir ein relativ klei-
ner Handwerksbetrieb sind, spiirt man
jeden einzelnen Mitarbeiter, wenn dieser
unerwartet fehlt”, sagt Mohn.

Chef nimmt Arbeitsstop in Kauf

Mohn erklért, dass der betriebliche Ab-
lauf erheblich gestért wird, wenn nicht
sogar erliegt. Die anderen Kollegen zei-
gen allerdings Verstandnis dafiir. So kann
Mohn personell umstellen, um die Aus-
falle immerhin teilweise zu kompensie-
ren, sollte es zu Notfillen kommen. Aber:
»vollstdndig ist der fehlende Mitarbeiter
nie zu ersetzen, was fiir den Betrieb dann
auch finanzielle Nachteile hat. Unsere
Kunden haben dafiir jedoch in den meis-
ten Féllen immer Verstdndnis.“
~ Trotz eventueller finanzieller EinbufRen

des Technischen Hilfswerks.

legt Mohn also viel Wert auf die ehren-
amtliche Arbeit. Doch warum? ,Wenn es
Menschen gibt, die ihre personlichen Be-
Jange nach hinten schieben, deren Frei-
zeit opfern, um anderen, die sie vielleicht
nicht kennen, zu helfen, dann ist das in
Geld und Zeit nicht aufzuwiegen. Gerade
diesen Menschen, die ohne zu z6gern zur
Stelle sind, wenn es vermeintlich nicht
mehr weitergeht, diesen Menschen bin
ich sehr dankbar. Diese Menschen gilt es

zu unterstiitzen®, sagt der Geschiftsfiih-
rer des Besigheimer Fuhr- und Baggerbe-
triebs. ,Wer weiR, vielleicht benétige ich
auch einmal Hilfe in einer Notsituation.
Vielleicht nicht vom THW Ludwigsburg,
dafiir vielleicht von der Feuerwehr oder
vom Rettungsdienst. Dann bin ich auch
froh und dankbar, wenn es Menschen
gibt, die kommen und mir helfen S0
Mohn.

Auch er wurde im November 2022 ’




